ZAINTZAILE POLTSA ZERRENDAREN IREKITZE ETA HANDITZE PROZESUA
GAINDITU DUTEN HAUTAGAIEN ZERRENDA, ZENTROZ ETA PUNTUAZIOZ

PROCESO DE AMPLIACION Y APERTURA DE LISTASDE LA BOL SA DE CUIDADORES
RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS POR CENTRO Y PUNTUACION

Ategorrieta
Puntuak / puntos
Z/INNa/Dni  |zena/nombre Guzt/Tot 1.a 1b 1c E 2
1 15879323P |IBARGUREN JAUREGUI, M2 SOLEDAD 64,83 9,92 1 2,55 8 43,36
2 15931305X FERNANDEZ CODINA, M2ELENA 62,76 456 1 625 8 4295
3 72449526D CALIXTO AIZPEOLEA, OSKIA 45,08 0,33 6,00 38,75

4 51972795V MARTIN MORAN, FULGENCIO 35,25 0,53 1 2,40 31,32
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Ber gara
Puntuak / puntos

Z/INNa/Dni  |zena/nombre Guzt/Tot 1.a 1b 1c E 2
1 72581126A GONZALEZ CARDOSO, RAKEL 84,03 18,38 1 9,00 8 47,65
2 153710752 ZUGASTI ARRILLAGA, M2PILAR 81,52 24,00 900 8 4052
3 72578877P ARREGUI UGARTE, EDURNE 80,63 17,39 9,00 8 46,24
4 72568567W LANDALUZE OTADUI, HECTOR 79,36 24,00 900 8 3886
5 72446009B CIARSOLO ASKASIBAR, SAIOA 68,41 12,41 900 8 3900
6 15393828C FERNANDEZ VIRUMBRALES, SONIA 62,76 710 1 900 45,66
7 72471526K PINTO TAMAYO, MIRIAM 62,71 6,05 300 8 4566
8 44171530F ORMAZABAL DE PABLOS, LOREA 60,34 7,21 660 8 3853
9 15393407 MUGICA IBARZABAL, AITZIBER 58,39 4,60 900 8 3679
10 08903827K GARCIA GOIBURU, M@MERCEDES 52,31 150 8 4281
11 15381114W MARZAN ALTUBE, OIHANA 52,26 758 1 570 37,98
12 14593867E BASTOS FERNANDEZ, VICTORIA 52,11 7,74 6,45 37,92
13 15352766] VAQUERIZO AZCARATE, GLORIA 40,38 1,60 38,77
14 X6733026Y PATINOLOAIZA, LINA MARCELA 39,82 2,40 0,30 37,12

15 72537301Q CANELLESBEST, NELVIS YURINA 36,18 0,05 36,12
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Donostia
Puntuak / puntos
Z/INNa/Dni  |zena/nombre Guzt/Tot 1.a 1b 1c E 2
1 34108664D ZUBIAURRE AGIRRE, NAGORE 97,75 24,00 9,00 8 56,75
2 34106797M PEREZ-CUADRADO ALONSO, XABIER 91,75 24,00 300 8 5675
3 34081958Y ARNAIZ GONZALEZ, M.CARMEN 91,59 24,00 1 9,00 57,59
4 72466631W VARGAS OLASOLO, BEGONA 90,30 24,00 9,00 8 4930
5 44149335F DAVILA MUNOZ, ANA ISABEL 86,14 24,00 9,00 53,14
6 15984986D IBARGUREN ARANA, MIREN NEKANE 83,35 2315 1 900 8 4270
7 15877281J IDIAZABAL LOINAZ, ARANTXA 83,53 24,00 900 8 4253
8 15035112F ASTUDILLO SEGURA, LIDIA MARIA 82,24 2378 1 900 8 4046
9 44136208] AVILA GALEANO, RAQUEL 79,12 24,00 9,00 46,12
10 30658174W LLADO SANTOS, ESTIBALIZ 78,28 24,00 900 8 3728
11 725753655 CONDE TORRES, M.DAMIANA 77,02 952 1 810 8 5040
12 15957750M ECHEVARRIA ECHEBERRIA, MARIA 76,13 12,33 525 8 5055
13 35776617W VELAZQUEZ SANCHEZ, M2BELEN 73,21 966 1 870 53,85
14 16579987T ONGAI OLMOS, SUSANA 71,62 2,56 500 8 5607
15 44145135Q SIMON QUIJERA, IMANOL 71,14 14,61 575 8 4278
16 72467904X ZUBELDIA ZUBELDIA, KIZKITZA 70,92 11,70 4,35 8 46,87
17 724687822 ERRANDOSORO GALARRAGA, MAIDER 68,45 1746 1 9,00 40,99
18 15979548E VICENTE CABO, RAQUEL 66,63 6,52 8,05 52,06
19 15968834A GONZALEZ ANSO, GEMA ELVIRA 64,32 204 1 8 5328
20 15979884] GONI CARRO, MARIA JOSEFA 63,57 11,28 900 8 3529
21 15999880E RODENASMARQUERO, ANA ISABEL 62,62 20,98 9,00 32,64
22 72467027F GARCIA ISASA, RAISA IRATXE 62,42 4,56 815 8 4170
23 35774646D AIZKORRETA ZUBIZARRETA, ANTTON 60,52 8,35 730 8 3687
24 34100046Q RUIZ DE GAUNA ODRIOZOLA, M° ARANTZAZU 58,87 5,20 565 8 4002
25 72465100N DURAN ALIAS, SILVIA 58,64 3,30 900 8 3834
26 44147160V ALKORTA CALLEJA, AMAIA 51,09 0,53 3,00 47,56
27 724824447 ETXEBERRIA LABAIEN, EVA 49,87 0,53 3,30 46,04
28 72501651Q GILSANZ CASASNOVAS, PAULA 49,67 1,57 2,95 45,15
29 72497819W RODRIGO GARCIA, LEIRE 49,42 0,21 445 8 3676
30 15949308G BERAZA MITXELENA, ANA 46,69 4,04 1,50 41,15

31 72512466K CARBALLO GARCIA, ITXASO 39,40 0,04 39,36
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Hondarribia
Puntuak / puntos
Z/INNa/Dni  |zena/nombre Guzt/Tot 1.a 1b 1c E 2

1 34102477D MERA RUIZ, NERE 95,14 21,76 1 9,00 8 55,38
2 44163424C SAN MARTIN FERNANDEZ, MARIO 89,75 24,00 9,00 56,75
3 441698098 URBISTONDO SEIN, ELI 87,83 148 1 900 8 549
4 44135787Y TORRES SUKUNZA, YOLANDA 85,94 24,00 9,00 52,94
5 44554315A HERNANDEZ CARPINTERO, RAQUEL 82,43 643 1 900 8 5800
6 44554941P GUANCHE CORONADO, ARANTZA 80,74 24,00 375 8 4499
7 15247573E SOBRINO IGNACIO, EULALIA 78,09 439 1 795 8 5675
8 15241784Y GONZALEZ SAGARZAZU, ALICIA 75,52 675 1 900 8 4076
9 15936340P RODINO PIJUAN, JUANA MARIA 73,83 10,96 7,35 55,52
10 72465710R BARES GARMENDIA, SONIA 73,79 11,00 450 8 50,30
11 44557225S LIZASOAIN GOMEZ, LEIRE 73,63 22,96 895 8 3372
12 72687462X GUERENO ERASO, OLATZ 72,98 432 1 390 8 5577
13 44551036 ALCALA MANZANO, ANA ROSA 72,35 1,55 605 8 5675
14 15971972) ESTEVEZ RODRIGUEZ, JULIA 72,03 6,27 9,00 56,75
15 15251908X VELASCO MORO, LUIS 68,04 4,35 9,00 54,68
16 445569947 BELLO BAAMONDE, ANTXON 67,65 14,35 1 9,00 43,31
17 44553822Q SANCHEZ AGUINAGA, LAURA 65,46 2,68 1,75 8 5303
18 72474934W ACOSTA FIERRO, TATIANA 64,70 8,67 8,10 8 39,93
19 15951057M EZKURRA GRACIA, SANTIAGO 59,79 3,22 325 8 4532
20 72459918M AZURMENDI GUNDIN, AMAIA 58,67 2,84 075 8 4709
21 44551370W RUIZ GARCIA, ALIZIA 57,24 414 5,70 47,40
22 44166181V RAMIREZ PEREZ, FERNANDO 56,89 1,85 3,75 51,29
23 15995231L ARREGI CASTIELLA, EDORTA 56,36 2,08 3,00 51,78
24 15243736A GIL IGLESIAS, MELVIRA 53,77 4,04 5,40 44,33
25 44561094C LURBURU SISTIAGA, GARAZI 51,16 3,45 030 8 3941
26 16263125D GOMEZ GUENECHEA, JOSE ANTONIO 50,90 0,00 4,50 46,40
27 72501929H ELIZALDE GARCIA, LOREA 49,82 5,96 1,50 42,37
28 44559056Y JORGE BAIGORRI, NEREA 49,58 0,69 0,75 48,14
29 15260472H VELEZ CALVO, IDOIA 47,81 1,97 2,50 4334
30 15237733A GOMEZ ALONSO, PILAR 42555 0,55 2,15 39,36
31 15919258S ESTEVEZ RODRIGUEZ, TXARO 39,11 1,37 1,20 36,54
32 44553025R TRECET GARCIA, M@ CONCEPCION 37,32 4,95 32,37

33 44557474B FERNANDEZ MORENO, CARMEN 34,93 0,39 3,00 31,54
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Zizurkil
Puntuak / puntos
Z/INNa/Dni  |zena/nombre Guzt/Tot 1.a 1b 1c E 2
1 44167001D GABIRONDO CIA, IGONE 84,83 24,00 9,00 8 43,83
2 35779840M SANCHEZ MARTINEZ, VANESSA 83,58 22,83 900 8 4375
3 72453700C MARTINEZ DE ALBENIZ LASA, AMALUR 79,92 24,00 9,00 8 38,92
4 35774328) IRAZUSTA BALENZIAGA, M2CCARMEN 7407 24,00 9,00 41,07
5 34109583P HERNANDEZ GARRIDO, ARANTXA 73,95 241 1 9,00 41,54
6 44125202R RUIZ DE EGUILAZ EZKIAGA, BEATRIZ 72,30 24,00 9,00 39,30
7 72448206T ESCOBAR BUSTAMANTE, AMAIA 71,72 24,00 9,00 38,72
8 44158048A MENDIZABAL IBAIETA, OLATZ 71,40 21,15 215 8 40,10
9 72468904K SANTAMARIA ECEIZA, MARIA SOLEDAD 70,21 119 1 900 8 4024
10 72473050G ROJAS PEREZ, EVA 69,92 17,17 9,00 4375
11 724995332 ARMENTEROS ROMAN, MARTA 67,46 4,86 820 8 4640
12 15974093H HERNANDEZ GARRIDO, MARIA 64,84 1380 1 9,00 40,96
13 35779839G SANCHEZ MARTINEZ, FRANCISCO 59,12 5,94 660 8 3858
14 15093172F JMENEZ ARBIZU, IZASKUN 55,43 3,89 470 8 3883
15 44555273H VIDAL GARCIA, AZUCENA 55,29 500 1 9,00 39,38
16 15990592A UNANUE UGALDE, MARIA DEL CORO 53,88 0,46 305 8 42,37
17 35779477X PEINADO LOPEZ, M2 JOSE 53,71 5,99 795 8 3176
18 72440741X ESNAL GENOVA, M2VICTORIA 53,40 1,90 2,90 8 40,60
19 15962585X AZCARATE RAMOS, BLANCA NIEVES 52,49 7,82 8,90 35,77
20 15988384A MADINABEITIA LOPEZ DE GUERENU, JOSE 49,43 08 1 395 43,64
21 159059391 EPELDE IRIBARREN, FATIMA 48,03 0,69 330 8 3605
22 72491897Z AUGUSTO ALFONSO, CINTHYA 46,61 3,61 9,00 34,00
23 35767221 GARCIA MELO, SORAYA 4372 1,44 1,35 40,93
24 72570724C MERINO CURTO, DOLORES 42,69 3,19 4,70 34,80
25 72487120K ALMARAZ GORDO, IVAN ALEXANDER 4223 0,48 1,75 8 3201
26 35773820B LISTA AROZENA, OLATZ 38,22 0,62 2,25 35,35
27 45544097A MASMIQUEL VILANOVA, LIDIA 37,26 2,05 35,21
28 15985040V UGARTE COMPADRE, C2VIRGINIA 36,38 1,18 0,60 35,10
29 089246830 BARRIOLA SARASOLA, TERESITA 35,33 1,50 33,83
30 72477640V TREPIANA BON, AMAYA 34,17 0,75 3342

31 71702505M MORALES CORCHETE, MaTERESA 31,89 0,79 1 30,20
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Z/INNa/Dni  |zena/nombre

Puntuak / puntos
Guzt/Tot 1.a 1b 1lc E

1. Oharra: Hautagaiek ordezkapenak egin beharreko zentroa aldatu nahiko balukete, idatziz egin behar dute eskaera. Zentroaren

beharrak eta egoerak eskaera horien ematea edo ez baldintzatuko du.

Nota 1: Los aspirantes que asi |0 deseen podrén solicitar, por escrito, €l cambio de centro donde realizar sustituciones. Las
solicitudes se atenderan o desatenderan en funcion de las necesidades y circunstancias de los centros.

2. Oharra: Lan Poltsaren lehentasun-hurrenkera Uliazpin indarrean dauden «Zaintzailearen Lan Poltsaren Kudeaketa | rizpideen»

mende egongo da

Nota 2: El orden de preferencia en la Bolsa de Trabgjo se entenderd sujeto alos «Criterios de Gestion de la Bolsa de Trabgjo de

Cuidador» que estén vigentes en Uliazpi.

3. Oharra: Lan Poltsan sartuta daudenen prestatutasuna lehenesteko printzipioan oinarrituta egongo diren indarreko
«Zaintzailearen Lan Poltsa Kudeatzeko Irizpideak» kontuan izanik ehaztuko da Lan Poltsaren funtzionamendua.
Uliazpik beretzat gordetzen du, nahiz eta 2. proba gainditu, bertako teknikarien iritziz eta eskainitako lanaren araberako arrazoietan
oinarriturik (eginkizunaren ebaluazioa berrikusiko da), kategoria horrek berezkoak

dituen eginkizunak betetzeko egoki ez direnak berriro ez kontratatzeko eskubidea.

Nota 3: El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se realizara teniendo en cuenta los vigentes «Criterios de gestion de laBolsa de
Trabajo de persona Cuidador» inspirados en € principio de primar la disponibilidad de los integrantes de la Bolsa de Trabajo.
Uliazpi sereservael derecho de no volver a contratar a aquellas personas que, aun habiendo superado la 22 prueba, ajuicio de sus
técnicosy de formamotivada en base al trabajo prestado (revision de la evaluacion del desempefio), no sean idoneos para

desempefiar las funciones propias de la categoria.

Behin-behineko zerrenda horien aurka
erreklamazioak  aurkeztu nahi  duenak 10
laneguneko epea izango du, zerrenda Uliazpiren
Zerbitzu Zentraleko eta zentroko Iragarki Taulan
argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita
(2009k0 martxoaren 25a).

Behin-behineko zerrenda horiek  automatikoki
behin betikotzat hartuko dira, inolako
erreklamaziorik aurkezten ez bada. Erreklamaziorik
egonez gero, berriz, horiek onartu edo baztertu
egingo dira, hala badagokie, behin betiko zerrenda
onartzeko emango den beste ebazpen batean, eta
zerrenda horiek, onartzen baldin badira, aurrekoak
bezala argitaratuko dira.

Zerrenda horiek www.uliazpi.net en ere kontsulta
daitezke.

L as personas interesadas dispondran de un plazo de
10 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
a de la fecha (25de marzo de 2009) de su
publicacion en el Tablon de Anuncios de los
Servicios Centrales de Uliazpi, asi como en los de
sus centros, para plantear reclamaciones contra
estaslistas provisionales.

Las listas provisiondes se  entenderan
autométicamente elevadas a definitivas s no se
presentaran reclamaciones. Si las hubiere, seran
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucién por la que se aprueben las listas
definitivas que se haran plblicas, en € caso de ser
estimadas, de la misma forma que la anterior.

Estas listas pueden consultarse también en
www.uliazpi.net

Donostia-San Sebastian, 2009/03/25. “Uliazpi” Gipuzkoako Foru Aldundiko erakunde autonomoko Giza
Baliabideen arduraduna, José Ramon Iturrieta Gutiérrez, Responsable de Recursos Humanos del Organismo

Auténomo de la Diputacién Foral de Gipuzkoa“Uliazpi”.



